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Ornek Yargi Karari:1

e Danistay 12.Dairesi,

e Karar Yih: 2006,

e Karar No: 539,

e Esas Yil: 2004,

e Esas No: 4382,

e Karar Tarihi: 22.02.2006

e Konu: Kamu Gorevine Alinmada Cinsiyet Ayrimi
Yapilamayacagi Hakkinda.



IKY
Ornek Yargi Karari: 1

e Davaci: Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi,
e Davali: M.T.A Genel Mudurligi,OSYM,

e Davanin Ozeti: Dava; Davaci T.M.M.O.Birligi
tarafindan KPSS-2004/2 ve Ek Yerlestirme Tercih
Kilavuzunun 252 kodunda yer alan ve M.T.A merkez
tegkllatma muhendis kadrosuna yapilacak atamalar
icin, “cinsiyeti erkek olmak” ibaresini iceren
duzenlemenin Anayasanin 2.maddesi ile Birlesmis
Milletler Kadinlara Karsi Her Turlu Ayrimcihigin
Onlenmesi Sozlesmesi hikimlerine aykiri oldugu
gerekgesiyle iptali istemiyle aciimistir.
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Ornek Yargi Karari: 1

e Karar: Anayasanin 10.maddesinde; “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dlstlince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontnde esittir.Hig bir
Kisiye, aileye, ziimreye veya Sinifa imtiyaz taninamaz.Devlet
organlari ve idare makamlari batin islemlerinde kanun énlinde
esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadirlar.”denilmektedir.

e Ayni durumda olanlar igin farkli dizenleme esitlige aykirilik
olusturur. Anayasanin amagcladigi esitlik, mutlak ve eylemli esitlik
degil hukuksal esitliktir...Kisisel nitelikleri ve durumlari ozdes
olanlar arasinda degisik uygulamalar yapilamaz.
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Ornek Yargi Karari: 1

e Idare hukuku alaninda esitlik ilkesi kamu hizmeti
Kavrami ile birlikte anilmaktadir.Buna gore esitlik
Kamu hizmetinin genel ilkelerinden biridir.

e Bu cercevede idare, kamu hizmetini diledigine

sunmakta ozgur olmadigi gibi, esit durumda
bulunanlara esit, farkli konumda bulunanlara da

farkh bicimde sunmak zorundadir.

e Ayrica kamu hizmetinin tarafsizhigi ilkesi, “ayrimcilik
yapmama” yukumlulugunu de icermektedir.
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Ornek Yargi Karari: 1

Anayasanin, kamu hizmetlerine girme hakkinin duzenlendigi
70.maddesinde de; “Her Tirk,kamu hizmetlerine girme hakkina
sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baka
hicbir ayirim gozetilemez.” hukmu yer almaktadir.

Anayasanin yukarida yer verilen hukumlerinden de anlasilacagi
uzere, herkes cinsiyet yonunden kanun onunde esittir.Ayni
hukuksal durumda bulunan kigiler arasinda cinsiyet farkliliginin
hukuksal esitsizlige gerekce olabilecegi kabul edilemez.

Bir yuksek ogretim lisans programina devam edilerek alinan
mezuniyet diplomasi; diplomaya hak kazanan kisinin meslegi her
kosulda yerine getirmeye hak kazandigini gostermektedir.
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Ornek Yargi Karari: 1

e Kamu hizmetine girmede cinsiyet ayrimciligina dayali engelleyici
yonde getirilen kogullar esitlik ilkesine aykiri olabileceqi
gibi,iglevselligi kalmayan meslek unvanlarinin dolayli olarak
kigilerin elinden alinmasi suretiyle hak kaybina yol acacaktir.

e Olayda, Anayasanin hukumleri geregince, kamu kurum ve
kuruluglarina, personel alimlarinda, basvuru sartlarinin gorevin
gerektirdigi nitelikler ve hizmet gerekleri dogrultusunda esitlik
Ilkesine uygun bir sekilde belirlenmesi gerekmekte olup, bunun
disinda higbir ayrim gozetilemeyecegi kuskusuz oldugundan,
tercih kilavuzunun Anayasanin 10. ve 70.maddelerinin
ongordugu esitlik ilkesine aykiri bir sekilde duzenlenen kosulda
hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

e Aclklanan nedenlerle duzenlemenin iptaline karar verilmistir.
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Ornek Yargi Karari: 2

Danigtay 11.Dairesi,
Karar Yili: 2003,

Karar No: 1623,

Esas Yih: 2000,

Esas No: 8963,

Karar Tarihi: 08.04.2003

Konu: Idarenin Takdir Yetkisini Kullanirken Ayni
Durumda Olan Personel Arasinda Ayrim

Gozetmeden, Esit Bir Sekilde,Objektif Olarak
Islem Tesis Etmesi Gerektigi Hakkinda.
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Ornek Yargi Karari: 2

e Davaci: -
e Davali: TRT Kurumu,

e Davanin Ozeti: Dava; davaciya 1996 yili 2.tesvik ikramiyesinin
odenmemesine iliskin davali idare isleminin iptali istemiyle
actmistir.

e Karar: ...TRT Kurumu Personeline Odenecek Tesvik
lkramiyesinin Usul ve Esaslari ile Unite amirlerinin teklifi ve Genel
Mudurun oluru ile, 40 gunden fazla izin kullanan personele ikinci
tesvik ikramiyesinin ddenmesi konusunda idareye takdir yetkisi
taninmis ise de bu yetki mutlak ve sinirsiz bir yetki
olmayip,anilan yetkinin objektif olarak kullaniimasi
gerekmektedir.
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Ornek Yargi Karari: 2

Genel muddr oluru ile olumlu ya da olumsuz yonde kullanilan bu
takdir yetkisinin diger tum idari islemler gibi yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat ogeleri yonunden yargisal denetime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Dosyanin incelenmesinden, 1996 yilinda 40 gunden fazla sihhi
izin kullandigi halde bes klglye 2.tesvik ikramiyesi ddenmesinin
uygun goruldugu davacinin ise bu kisiler arasinda yer almadigi
anlasiimaktadir.

Bu durumda davacinin ileri surdugu mazeret dikkate alindiginda,
ayni konumda olan diger kisilere ikramiye o0denirken davacliya
1996 yih 2.tesvik ikramiyesi 0denmemesinde davali idarenin
esitlik ilkesine uygun davranmadigi ve takdir yetkisini objektif bir
sekilde kullanmadigil sonug¢ ve kanaatine ulagiimistir...
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Ornek Yargi Karari: 3

Danistay Idari Dava Daireleri,
Karar Yili: 2003,

Karar No: 962,

Esas Yih: 2002,

Esas No: 1048,

Karar Tarihi: 18.12.2003

Konu: Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel
Cocuk Kuluplerinde Calisanlarin Uyrugunu
Belirleme Konusunda Davali Idareye Taninmig
Bir Yetkinin Bulunmadigi Hakkinda.
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Ornek Yarg: Karari: 3

Davaci:-

Davali: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu, Basbakanlik,

Davanin Ozeti: Dava; Ozel Kres ve Giindiiz
Bakimevleri ile Ozel Cocuk KulUpleri Kurulus ve
Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6.maddesini
degistiren yonetmeligin 1.maddesin iptaliyle
aclimistir.

Karar Ozeti: “...yabancilar ydniinden temel hak ve
ozgurlukle alaninda yapilacak olan bir sinirlamanin
milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla
yapillmasi gerektigi acik olup, yonetmelikle bu alanin
sinirlanmasinda hukuka uyarlik bulunmadigi...”



Sonuc:

Kamu yonetiminde insan kaynaklari yonetimine iligkin
uygulamalarda gerek yasal cerceve gerekse bu konudaki
yargisal ictinatlarin dikkate alinmasi gerekecegi;

Goreve alinmada cinsiyet ayrimi yapilamayacagi;

Insan kaynaklari birim yoneticilerinin yetki kullanirken ayni
durumda olan personel arasinda ayrim gozetmeden, esit bir
sekilde objektif olarak islem tesis etmesi gerekecedi;

Yabancilar yonunden temel hak ve ozgurlukle alaninda yapilacak
olan bir sinirlamanin milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla
yapilmasi gerektigi,calisanlarin uyrugunu belirleme konusunda
iIdareye taninmig bir yetkinin bulunmadigi;

Sonucuna ulasiimistir.
EK:3 adet Danistay Karari



