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Tarihsel Surec

e Idari Sistem: Suc iddialarinin sorusturulmasi ve
yargilamanin idari merciler tarafindan yapilmasi;

e Karma Sistem: Sug iddialarinin sorusturulmasinin
idari merciler, yargilamanin adli merciler
tarafindan yapilmasi;

e Adli Sistem: Sug iddialarinin sorusturulmasi ve
yargilamanin adli merciler tarafindan yapilmasi;




MMHKM ile 4483 sayili Kanun Farklar (1)

e MMHKM “gorev sebebiyle” ve “gorev sirasinda” iglenen
suclari kapsamakta iken,

4483 sayili Kanun sadece “gorev sebebiyle” islenen suclari
kapsamaktadir.

e MMHKM’a gore yapilan sorusturma “hazirlik sorusturmasi”
niteliginde iken,
4483 sayili_Kanuna gore vyapilan on inceleme hazirlik

sorusturmasi yapilimasina “1zin verilmesi yada
verilmemesine” niteligindedir.




MMHKM ile 4483 sayili Kanun Farklari (2)

e MMHKM gore yetkili merciler olarak “kurullar” belirlenmis iken,

4483 sayili Kanun bazi “amirler” yetkili merci sayiimistir.
MMHKM gore sorusturmalar igin “sure” sinir1 yok iken,

4483 sayili _Kanuna gore “30+15 gun sure” sinirlamasi
getirilmigtir.

MMHKM gore vyapilan islemlerde idari merciler ile
mahkemeler arasinda gorev iligkisi kurulmus iken,

4483 saylli Kanuna gore yapilan iglemlerde idari merciler ile
Cumhuriyet Bassavciliklari arasinda gorev iligkisi kurulmustur.




4483 Sayili Kanuna lligkin Géruisler

Aleyhte gorusler:
-Anayasanin esitlik ilkesine aykiri oldugu,
-Yargi birligi ilkesini bozdugu,
-On incelemelerin hukuk bilgisi olmayanlara yaptirildig,
-ldari mercilere yargisal yetkiler verildigi,

Lehte gorusler:

-ldari merciler tarafindan kullanilan 6n inceleme yetkisinin, yarg
yetkisini baglamadigi,

-Memurlarin surekli yargilanma tehdidinden kurtulduklari,

-Memur suglarinin arastiriimasinin 6zel uzmanhgi gerektirdigi,




Madde 1 — Bu Kanunun amaci, memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle
Isledikleri suglardan dolayi yargilanabilmeleri igin izin
vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek
usulu duzenlemektir.



Ozel Usul

2709 sayil
maddesinde:

“...Memurlar ve diger kamu gorevilileri
hakkinda isledikleri iddia edilen suc¢lardan otiriu
ceza kovusturmasi acilmasi, kanunla belirtilen
Istisnalar diginda, kanunun gosterdigi idari
merciin iznine tabidir...”

Hukmu nedeniyle memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda istisnalar disinda haklarinda
kovusturma yapilabilmesi ozel usule baglanmistir.

1982 Anayasasinin 129 uncu



Madde 2 — Bu Kanun, Devletin ve diger kamu tuzel
Kigilerinin genel idare esaslarina gore yuruttukleri kamu
nizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevleri ifa
eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun
hukumleri ile sucgun niteligi yonunden kanunlarda
gosterilen sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin
hukumler saklidir.



Agir cezayi gerektiren sucustu hali genel
hukumlere tabidir. Disiplin hukumleri saklidir. (Ek:
2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayilh Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usulu Kanununun 154 uncu
maddesinin dorduncu fikrasi kapsaminda acilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun
hukumleri uygulanmaz.



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (1)

e Genel idare Esaslari
Idarenin kurulus ve gorevleriyle bir biitiin oldugu,
Gorevlerin merkez ve yerinden yonetim esasina dayandigi,
Idarenin her tiirli eyleminin yargi denetimine tabi oldugu,

Devletin gorev ve yukumluluklerini yerine getirirken bu esaslari
g0z onunde tutmasi, yasal dizenlemelerin buna gore yapilmasi,
merkezden ve yerinden yonetimin idarenin butunlugu ilkesine
uygun kurulmasi ve faaliyette bulunmasidir.




Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (2)

Kamu Hizmeti

Hukukumuzda “kamu hizmeti” ve “kamu gorevi”
kavramlarinin zaman zaman bir arada ve zaman zaman ayri
ayri kullanilmasina ragmen aralarindaki fark acikgca ortaya
konulamamistir.

4483 sayill Kanunda da “kamu hizmeti” kavrami kullaniimistir.

Kamu Hizmeti: Genele arz edilen, surekli ve kesintisiz bigcimde
islemesi zorunlu, toplumun genel ve ortak ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla kanunla kurulan idarenin, dogrudan ya da
yakin gozetim ve sorumlulugu altinda kamusal yetki ve usuller
kullanilarak yuruttugu faaliyetlerdir.




Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (3)

e Asli ve Siirekli isler

Kamu hizmetlerinin genel idare esaslarina gore bir kadroya
bagh ve kamu hukuk statisinde bulunan gorevliler tarafindan
yurutulmesidir.

Bu gorevliler, kendilerine kadro tahsis edilen, butceden 6deme
yapillan ve haklarinda vyasalarda belirlenen 0zel kurallar
uygulanan memurlar ve diger kamu gorevlileridir.




Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (4)

e Kanun Kapsaminda “Bulunan” Gorevliler

1- Memurlar
2- Diger Kamu Gorevlileri

3- Kadro Karsiligi Calistirilan Sozlesmeli
Personel



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (5)

1- Memurlar:

657 sayili Kanun'un 4 incu maddesinde tanimlanmistir:

“...Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tiizel kigiliklerince genel idare esaslarina goére
yuriitilen asli ve sidrekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun wuygulanmasinda memur
sayihir. Yukaridaki tanimlananlar digsindaki kurumlarda
genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi iglerde gorevli ve yetkili olanlarda
memur sayihr..”



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (6)

2- Diger Kamu Gorevlileri:

Yargl kararlari ile tanimlanmaya calisiimistir:

“...Memurlar gibi hukuki sart olarak bir atama islemine tabi
tutulan ve idareyle aralarindaki iliskinin 6nceden
belirlenmig bir statii icinde olmasi gereken memurlar
disinda kalan kamu gorevlileridir...”

Diger kamu gorevlileri tanimindan, genellikle segimle kamu
gorevlerine gelenler anlasiimalidir.



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (7)

3- Kadro Karsiligi Calistirilan Sozlesmeli Personel:

657 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinde tanimlanmistir:

“...Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan o6nemli projelerin hazirlanmasi, gercgeklestirilmesi,
isletilmesi igcin gsart olan zaruri ve istisnai hallere minhasir
olmak lzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢
gosteren gecici iglerde soézlesme ile c¢aligtirlan ve isgi
sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir...”



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (8)

e Kanun Kapsaminda “Bulunmayan” Gorevliler

1- Gegici Personel

2- Isciler

3- Gorevleri ve Sifatlann Sebebiyle Farkhh Sorusturma
Usulune Tabi Tutulanlar

4- Tesgkilat Kanunlari Nedeniyle Kapsam Digsinda
Kalanlar



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (9)

1- Gecici Personel:

657 sayili Kanun 4 uncu maddesinde tanimlanmistir:

“...Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanliginin
goriuslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve Dbelirtilen dcret ve adet sinirlari iginde
sozlesme ile ¢caligtirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir...”



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (10)

2- isciler:

657 sayili Kanun'un 4 Gncu maddesinde tanimlanmistir:

“..Memur, sézlesmeli personel ve gecici personel disinda
kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen sidrekli isgi
kadrolarinda belirsiz sireli is so6zlesmeleriyle c¢alistirilan
strekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da
orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina
gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak
tlizere Dbelirli sdreli is soézlesmeleriyle caligstirilan gecici
iscilerdir...”



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (11)

3- _Gorevleri__ve Sifatlari__Sebebiyle Farkh _Sorusturma
Usulune Tabi Olanlar:

Anayasa ve ilgili kanunlar nedeniyle;

Cumhurbaskani, Basbakan, Bakanlar, Milletvekilleri, Anayasa
Mahkemesi Baskan ve Uyeleri, Yargitay Bagskan ve Uyeleri,
Danistay Baskan ve Uyeleri, Sayistay Baskan ve Uyeleri,
Hakimler ve Savcilar, Askeri Personel, Yiksek Ogretim
Kurumlari Personeli, Avukatlar, Noterler farkli sorusturma
usullerine tabidirler.



Kanunun “Gorevliler” Acisindan Kapsami (10)

4-Teskilat Kanunlari Nedeniyle Kapsam Digsinda Kalanlar:

llgili kanunlari nedeniyle;

KiTleri genel midir ve yonetim kurulu Uyeleri haric diger
personeli, BDDK personeli, Rekabet Kurumu personeli, RTUK
personeli, TIK personeli, SYDV miitevelli heyetinin memur ve diger
kamu diger kamu gorevlisi Uyeleri hari¢ diger Uyeler ve personeli,
Kalkinma Ajanslarinin vali, belediye bagkani ve il genel meclisi
uyeleri disinda kalan uye ve personeli, Vakif, Dernek, Kooperatif
personelleri.



Kanunun “Suclar” Acisindan Kapsami (1)

e Kanun Kapsamina “Girmeyen” Sugclar

Agir Ceza: Kanunlarin ayrica gorevli kildigi haller sakl kalmak
uzere agirlastiriimis muebbet hapis, muebbet hapis ve on yildan
fazla olan hapis cezalarini gerektiren suclar.

Sucistii Hali: islenmekte olan suclar ile hen(z islendigi icin
yakalanan kisinin, fiilin kisa bir sure once islendigine iligkin
delillerle yakalanan kisinin, Isledikleri suglardir.

Disiplin Suclari: Kamu gorevlileri icin ilgili mevzuatla dngorulen
“disiplin hukumleri” bu Kanun kapsaminda degildir. Fiilin ayrica
disiplin sugu olmasi halinde, ilgili mevzuata gore disiplin
sorusturmasi yapillir.




Kanunun “Suclar” Acisindan Kapsami (3)

Iskence ve Eziyet Suglari:

4483 sayili Kanunda yer alan 765 sayili TCK'nun 243 ve
245 ile 1412 sayih CMUK’nun 154 Gncu maddeleri,

5237 sayilli TCK'nun “igkence” baglikli 94,

5237 sayili TCK'nun “neticesi sebebiyle agirlagtiriimig
iskence” baslikl 95,

5237 sayili TCK’'nun “eziyet” baslikli 96,

5237 sayilh TCK'nun “zor kullanma yetkisine iligkin
sinirin agilmasi” baslikli 256 nci maddeleri,

5271 sayilli CMK'nun “Cumhuriyet savcisinin gorev ve
yetkileri” baslikli 161 inci maddelerine karsilik gelmektedir.




Kanunun “Suclar” Agisindan Kapsami (4)

e Kanun Kapsamina “Girmeyen” Bazi Suclar

1) 3628 Sayihi Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu:

-Suresinde Mal Bildiriminde Bulunmamak, Mal Bildirimi Igerigini Aciklamak,
Gercege Aykiri Beyanda Bulunmak, Haksiz Mal Edinmek, Kagirmak ve Gizlemek,

-Irtikap, Rusvet, Basit ve Nitelikli Zimmet, Goérev Sirasinda veya Goérevden Dolayi
Kacakgcilik, Resmi ihale ve Alim ve Satimlara Fesat Karistirmak, Devlet Sirlarinin
Aciklamak veya Aciklanmasina Sebebiyet Vermek. 4389 sayili Bankalar
Kanununda Yazil Suclar.

2) 5816 Sayil Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanun

3) 298 Sayili Segimlerin Temel Hukumleri ve Segmen Kutlikleri Hak. Kanun

4) 3713 Sayih Terorle Mucadele Kanunu




Kanunun “Suclar” Acisindan Kapsami (6)

e Kanun Kapsamina “Giren” Suclar

Gorev: Memur ve diger kamu gorevlilerine kanun, tizuk ve
yonetmelikler ile 657 sayili Kanunun 11 nci maddesine gore verilen
idari islerdir.)

Sug: Turk Ceza Kanunu ile ceza hukmu iceren diger kanunlarda
suc¢ olarak tanimlanan eylemlerdir.)

Gorev Sebebiyle islenen Sug: Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin idari nitelikteki memuriyet gorevlerinin yapilmasi ya da
yapillmamasi sebebiyle igledikleri suclardir.




Izin vermeye yetkili merciler

Madde 3 — Sorusturma izni yetkisi,

a) llcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) lide ve merkez ilcede gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda vali,

c) Bolge duzeyinde tegkilatlanan kurum ve kuruluglarda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili
kuruluglarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri
hakkinda o kurulusun en ust idari amiri,



Izin vermeye yetkili merciler

e) Bakanlar Kurulu karari ile veya Bagbakanlik ve
bakanliklar ile bagh kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli
olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu goreuvlileri
hakkinda ilgili bakan veya Basbakan,

f) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve vyardimcilart hakkinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskani,

g) Cumhurbaskanhginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri,
Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbaskani,

h) BuyuUksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlart; buyukgehlr Il ve ilce belediye meclisi uyeleri ile il
genel meclisi Gyeleri hakkinda Igigleri Bakani,



Izin vermeye yetkili merciler

i) licelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgelerdeki belde
belediye baskanlari ve belde belediye meclisi uyeleri hakkinda
bulunduklari ilin valisi,

]) Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren
diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilgcelerde
kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin suc tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile ust memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
ust memurun bagl oldugu merciden istenir.



Sorusturma Izni Verme Yetkisi

Sorusturma izni verme yetKkisi;

e Idarece yapilan “6n inceleme” sonucunda iddia edilen sucu
igledigi kanaati uzerine ilgili memur ve diger kamu gorevlileri
hakkinda ilgili Cumhuriyet bassavcisina, CMK hukumlerine
gore “sorusturma” yapmasina izin verme yetkisidir.

e Suc Tarihindeki Gorev Esasi:

e Sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin saptanmasinda;

e Memur veya kamu gorevlisinin igledigi iddia edilen “sug
tarihindeki” gorevi esas alinir.




Ast ve Ust Memurun Birlikte Su¢ Islemesi

Ast memur ile Ust memurun ayni fiile istiraki halinde izin, ust
memurun bagli oldugu merciden istenir.

Ast Memur - Ust Memur:

Memurlar arasindaki gorev uUnvanlari ve idari gorev verebilme
yetkisi ile sicil, disiplin baghgi ile belirlenir.

Ancak bazi gorevliler arasinda sicil, disiplin ve idari gorev
baglihgl bulunmamasina ragmen kanunla belli bir gorevin ifa
edilmesi i¢cin gorevliler bir araya gelmektedirler. Bu durumda,
aralarinda sadece bu gorevin ifasina bagli olarak ast- Ust iliskisi
olusabilmektedir.




Gecgici Gorev

Gecici Gorev Tanimi ve Ozellikleri:

“Gegici gorev”, bir memurun bulundugu kadrosunun
bulundugu yer ve gorevden bir baska yer ve gorevde gecici
sureli olarak gorevilendirilmesidir.

Gecici sureli gorevlendirme yolu ile baska bir goreve yada
kadroya atanan memurlar hem kendi sinif ve kadrosunun hem
de gegcici sureli olarak gorevlendirildigi isin mevzuatina uymakla
yukumludur.

4483 sayili Kanun uygulamasinda, gecici sureli gorevilendirilen

memurlar hakkinda sorusturma izin yetkisi gorevli oldugu
yerdeki yetkili amirler tarafindan kullanilacaktir.




konulmayacak ihbar ve sikayetler

Olayin yetkili mercie iletilmesi, igsleme

Madde 4 — Cumhuriyet bassavcilari, memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina iliskin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle bir
durumu ogrendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli ve
kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska higbir islem
yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur
veya diger kamu gorevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin
bir ornegini ilgili makama gondererek sorusturma izni isterler.

Diger makam ve memurlarla kamu gorevlileri de, bu
Kanun kapsamina giren bir su¢ islendigini ihbar, sikayet, bl|g|
belge veya bulgulara dayanarak ogrend|kler|nde durumu izin
vermeye yetkili mercie iletirler.



Olayin yetkili mercie iletilmesi, igsleme
konulmayacak ihbar ve sikayetler

(Degisik ucuncu fikra: 17/7/2004-5232/2 md.) Bu Kanuna
gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapilacak
Ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar
veya sikayetlerde kisi veya olay belirtiimesi, iddialarin ciddi bulgu
ve belgelere dayanmasi, ihbar veya §|kayet dilekgesinde dilekge
sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile ig veya ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur.

(Degisik dorduncu fikra: 17/7/2004-5232/2 md.) Ucuncu
fikradaki §artlar| tasimayan ihbar ve sikayetler Cumbhuriyet
bassavcilari ve izin vermeye yetkili merciler tarafindan isleme
konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette bulunana bildirilir.
Ancak iddialarin, sihhati supheye mahal vermeyecek belgelerle
ortaya konulmug olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya
ikametgah adresinin dogrulugu §art| aranmaz. Bassavcilar ve
yetkili merciler ihbarci veya sikayetcinin kimlik bilgilerini gizli
tutmak zorundadir.



Cumhuriyet Bassavcilarinin Yetkileri

“Cumhuriyet bassavcilan”

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun kapsamina
giren suclarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet
aldiklarinda veya boyle bir durumu ogrendiklerinde,

lvedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan
delilleri tespitten baska hicbir islem yapmayarak ve hakkinda
Ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger kamu
gorevlisinin ifadesine basvurmaksizin,

Evrakin bir ornegini ilgili makama gondererek sorusturma izni
Isterler.



Kamu Gorevlilerinin Sucu Bildirmemesi

4483 sayili Kanunun 4 uncu maddesi:

“...Memurlar ve diger kamu gorevlileri bir suc¢ islendigini
Ihbar, sikayet yada bilgi, belge ve bulgulara dayanarak
ogrenmeleri halinde sorusturma izni vermeye Yyetkili
merciler derhal bilgi vermekle ydkiamlddiir...”

5237 sayih TCK'nun 279 uncu maddesi:

“...Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir
sucun iglendigini goreviyle baglantili olarak o6grenip de
yetkili makamlara bildirimde bulunmayir ihmal eden veya bu
hususta gecikme gosteren kamu gorevilisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir...”



Sikayet ve Ihbarlar (1)

“lhbar”
“Sikayet”

Bu Kanuna gore memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetler,;

Soyut ve genel nitelikte olmamall,
lhbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtiimeli,
|ddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmal,

lhbar veya sikayet dilekcesinde dilekge sahibinin dogru ad,
soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresi bulunmalidir.



Sikayet ve Ihbarlar (2)

“lhbar”
o “Sikayet”

e Gerekli sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler Cumhuriyet
bagsavcilari ve izin vermeye yetkili merciler tarafindan igleme
konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette bulunana bildirilir.

e Ancak;

e Iddialarin sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya
konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile ig veya
ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmaz.



Kimlik Bilgilerinin Gizli Tutulmasi

“ihbar ve sikayetcinin kimlik bilgileri”

4483 sayili Kanunun 4’uncu maddesinde 17/7/2004 gun ve
4232 sayill Kanunun 2’nci maddesi ile yapilan degisiklikle,

“...Basgsavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya sikayetc¢inin
Kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir...”

Hukmunu getirmigtir.



On inceleme

Madde 5- izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina
giren bir sug¢ isledigini bizzat veya yukaridaki maddede yazili
sekilde ogrendiginde bir on inceleme baslatir. (Ek fikra:
17/7/2004-5232/3 md.) Cumhuriyet bassavciliklari ile izin
vermeye yetkili merciler ihbar ve gikayetler konusunda daha
once sonuclandiriimis bir on inceleme olmasi halinde
muracaati isleme koymazlar. Ancak ihbar veya sikayet eden
Kisilerin konu ile ilgili olarak daha onceki on incelemenin
neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi halinde muracaati
isleme koyabilirler.



On inceleme

On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat
yapilabileceQi gibi, goreviendirecegi bir veya birka¢ denetim
elemani veya hakkinda inceleme yapilanin ustu konumundaki
memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkagl eliyle de
yaptirilabilir. inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili merciin
bulundugu kamu kurum veya kurulugsunun igerisinden
belirlenmesi esastir. Isin 6zelligine gbére bu merci, anilan
Incelemenin  baska bir kamu kurum veya kurulugunun
elemanlariyla yaptiriimasini da ilgili kurulustan isteyebilir. Bu
istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine baglidir.

Yargli mensuplari ile yargi kuruluslarinda calisanlar ve
askerler, bagska mercilerin on incelemelerinde gorevlendirilemez.

On inceleme ile gorevlendirilen kisiler birden fazla ise
iclerinden biri baskan olarak belirlenir.



On inceleme Tanimi

On inceleme:

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda igledikleri
iddia edilen suclardan oturt ceza sorusturmasi veya
kovusturmasi agilmasi, Kanunun gosterdigi idari merciin iznine
baglandigi hallerde, sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi
kararlarina dayanak teskil etmek amaciyla yapilan iglemlerdir.



On Inceleme Baslatma Yetkisi

Sorusturma izin vermeye yetkili merci;

e Bu Kanun kapsamina giren bir suc isledigini bizzat veya
yukaridaki maddede yazili sekilde 6grendiginde bir on inceleme

baslatir.

e “On inceleme baslatma yetkisi”
e “Sorusturma izni verme yetkisi”



On Incelemeciler (1)

On Inceleme gérevi,

1- Sorusturma izni vermeye yetkili merciler tarafindan bizzat,

2- Sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce gorevlendirilecek
a) Denetim elemanlari

b) Hakkinda on inceleme yapilanin ustu konumundaki
memur yada diger kamu gorevlileri,

Tarafindan yapilabilir.



On Incelemeciler (2)

Denetim Elemanlari:

Teskilat kanunlarina gore;

Turkiye duzeyinde kurumlari Uzerinde teftis, denetim veya
Inceleme yetkisine sahip olan denetim elemanlari,

I dizeyinde kurumlari Gzerinde teftis, denetim veya
Inceleme yetkisine sahip olan denetim elamanlari,

Mdufettis, kontrolor, denetci, yeminli murakip, hesap
uzmani vs. agisindan ast-ust konumu aranmaz.



On Incelemeciler (3)

Ustii Konumu:

1- Ayni kurum icinde asthk-ustluk iligkisi, kurumun tabi
oldugu teskilat yasasi ve gorev unvanlari esas alinarak mevcut
hiyerarsik piramide gore belirlenir.

2- Farkli kurumlarda astlik-Ustluk iliskisi, gorev unvanlari
esas alinarak belirlenmelidir.

3- Yargi mensuplari ile yargi kuruluslarinda calisanlar ve
askerlere (jandarma personelinin mulki gorevileri nedeniyle
haklarinda ust rutbeli jandarma personeline 6n inceleme gorevi
verilebilmesi hari¢) on inceleme gorevi verilemez.



Miikerrer On inceleme

e Cumhuriyet bagsavciliklari ile izin vermeye yetkili merciler,

e Bir konu hakkinda daha once yapilmis ve sonuglandiriimis bir
on inceleme varsa, bu konu ile ilgili yeni ihbar ve gikayetleri
“igleme koymazlar”.

e Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili olarak
daha onceki on incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge
sunmasi halinde muracaati “isleme koyabilirler”.



On inceleme yapanlarin yetkisi ve rapor

Madde 6 — On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya
kisiler, bakanlik mufettisleri ile kendilerini gérevlendiren merciin
butun yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hukim bulunmayan
hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulu Kanununa gore iglem
yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, goruslerini
iceren bir rapor duzenleyerek durumu izin vermeye yetkili
mercie sunarlar. On inceleme birden c¢ok kisi tarafindan
yapilmigsa, farkli gorusler raporda gerekceleriyle ayri ayri
belirtilir.

Yetkili merci bu rapor Uzerine sorusturma izni
verilmesine veya verilmemesine karar verir. Bu kararlarda
gerekge gosterilmesi zorunludur.



On Incelemecilerin Kullanabilecegi Yetkiler

Yeminli Katip Bulundurma.

Belge Toplama.

Tutanak Duzenleme.

Ihbar yada Sikayetcinin Ifadesini Alma.
Hakkinda On Inceleme Yapilanlarin Ifadesini Alma.
Tanik ifadesi Alma.

Bilirkisi Incelemesi Yaptirma.

Kesif Yapma.

Yer GOsterme.

Bilgi Isteme.

Istinabe Usul Kullanma.



On Incelemecilerin Kullanamayacagi Yetkiler

Gozlem Altina Alma.

Vicuttan Ornek Alma.

Molekuiler Genetik inceleme.

Fizik Kimliginin Tespiti.

Olu Kimligini Belirleme, Adli Muayene, Otopsi.
Zehirlenme Suphesi.

Yakalama ve Gozalti.

Tutuklama.

Adli Kontrol.

Arama ve Elkoyma.

Telekomunikasyon Yoluyla Yapilan lletisimi Denetleme.
Gizli Sorusturmaci Gérevlendirme ve Teknik Araclarla izleme.



Gozonunde Tutulacak TCK Genel Hukumleri

Sucta ve Cezada Kanunilik.

|darenin Diizenleyici Islemleri lle Suc ve Ceza Konulamaz.
Adalet ve Kanun Oniinde Esitlik.

Ceza Kanunlarini Bilmemek Mazeret Sayilmaz.
TCK ile Diger Ceza Kanunlari lligkisi.

Kamu Gorevlisi Tanimi.

Zaman Bakimindan Uygulama.

Ceza Sorumlulugunun $Sahsiligi.

Kast ve Taksir.

Ceza Sorumlulugunu Kaldiran ve Azaltan Nedenler.
Suca Tesebbus.



Gozonunde Tutulacak TCK Genel Hukumleri

Suca Istirak.
Birlesik ve Zincirleme Suclar.

Suclar.

Cezalar.

Kurumlar ve Kisiler Hakkinda Guvenlik Tedbirleri.

Dava ve Cezanin Dusurulmesi.

Sorusturulmasi ve Kovusturulmasi Sikayete Baglh Suglar.



llgili Kavramlar

Sorusturma: _Kanuna gore Yyetkili mercilerce su¢ suphesinin
ogrenilmesinden iddianamenin kabulune kadar gecen evreye denir.

Kovusturma: iddianamenin  kabulliyle  baslayip,  hikmin
kesinlesmesine kadar gecgen evreye denir.

Supheli: Sorusturma evresinde, su¢ suphesi altinda bulunan kisiye
denir.

Sanik: Kovusturmanin baslamasindan itibaren hukmun
kesinlesmesine kadar, sug¢ suphesi altinda bulunan kisiyi denir.

ifade Alma: Suphelinin kolluk gérevlileri veya Cumbhuriyet savcisi
tarafindan sorusturma konusu sucla ilgili dinlenmesidir.
Sorgu: Supheli veya sanigin hakim veya mahkeme tarafindan

sorusturma veya kovusturma konusu sugcla ilgili dinlenmesidir.



Raporlar

4483 sayili Kanuna gore yapilan on inceleme sonucunda “on
inceleme” raporu duzenlenir.

e Ayrica,

e Iddia konusu eylemin 4483 sayili Kanun kapsamina girmemesi
ve diger bazi nedenlerle “aragtirma raporu”,

e Iddia konusu eylem tazmini gereken bir zarara neden olmussa
“tazmin raporu”,

e [ddia konusu eylem genel hiikkiimlere gore sorusturulmasi
gerekiyor ise “tevdi raporu”,

e Iddia konusu eylem ayrica disiplin sugu ise “disiplin raporu”,
e Duzenlenir.



Kararlar

4483 sayili Kanuna gore yapilan on inceleme ve duzenlenen on
inceleme raporuna istinaden yetkili merciler tarafindan;

e “Sorusturma izni verilmesine”,
e “Sorusturma izni verilmemesine”,

e Kararlarindan biri verilir.



Madde 7 — Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki
kararini sucun 5 inci maddenin birinci fikrasina gore
ogrenilmesinden itibaren on inceleme dahil en ge¢c otuz gun
icinde verir. Bu sure,zorunlu hallerde on bes gunu gegcmemek
uzere bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen sureler
icinde memur veya diger kamu gorevlisi hakkinda sorusturma
izni verilmesi veya veriimemesi konusunda karar vermek
zorundadir.



Surenin Gecmesi

4483 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile belirlenen surenin
gecmesi halinde de;

Yetkili merciler tarafindan “sorusturma izni verilmesi”
yada “sorusturma izni verilmesi” kararlarindan birinin
verilmesi zorunludur.

Gecikmenin bir kasit yada ihmalden kaynaklanmasi
halinde ilgililer hakkinda da gerekli hukuki iglemler yapilmalidir.



Sorusturma izninin kapsami

Madde 8 — Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia
konusu olaylar ile bunlara bagl olarak ileride sorusturma
sirasinda ortaya c¢ikabilecek konulari kapsar.

Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan
tamamen ayri veya farkh bir suc¢ olarak nitelendirilebilecek bir
fill ortaya ¢iktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur.

Sucun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin
alinmasini gerektirmez.



Sorusturma izni siniri

Sorusturma izni sinirlari:

Sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagl
olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya cikabilecek konulari
kapsar.

Sorusturma sirasinda:

Izin verilen olay ve konudan tamamen ayri veya farkli bir
sug ortaya ciktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur.

Ancak, sucun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin
alinmasini gerekmemektedir.




Madde 9 — Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya
veriimemesine iligkin kararini Cumhuriyet bassavciligina,
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine
ve varsa sikayetciye bildirir.

Sorusturma izni verilmesine iligkin karara karsi hakkinda
Inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorusturma
izni  verilmemesine iligkin karara karsi ise Cumhuriyet
bassavciligi veya sikayetci itiraz yoluna gidebilir. ltiraz
suresi,yetkili merciin kararinin tebliginden itibaren on gundur.



tiraza, 3 Unctu maddenin (e), (f), g (Cumhurbaskaninca
verilen izin hari¢) ve (h) bentlerinde sayilanlar icin Danistay
lkinci Dairesi, digerleri icin yetkili merciin yargi cevresinde
bulundugu bolge idare mahkemesi bakar.

ltirazlar, 6ncelikle incelenir ve en geg Uc ay icinde karara
baglanir. Verilen kararlar kesindir.



Kararlarin Tebligi

Sorusturma izni Verilmesi yada Verilmemesi Kararlari
-Cumhuriyet bassavciligina,

-Hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisine,

-Varsa sikayetciye bildirilir.

Kararlar

Ihbarcilara bildiriimez.

Bildirimlerde, 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumleri uygulanir.

Tebligat icin sure sarti olmamakla birlikte, en kisa surede
yapilimasi esastir.




Kararlara itiraz

“Sorusturma Izni Verilmesi” kararina karsi itiraz;

Hakkinda on inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisi tarafindan yapilabilir.

“Sorusturma Izni Verilmemesi” kararina karsi itiraz;

Cumhuriyet bassavciigi veya sikayet¢ci tarafindan
yapilabilir.



Istirak halinde islenen suglar

Madde 10 —-Bu Kanun kapsamindaki sucglarin istirak
halinde islenmesi durumunda memur olmayan, memur olanla;
ast memur, ust memurla ayni mahkemede yargilanir.



Istirak Halinde Islenen Sug

Bir sucun birden fazla kisi tarafindan islenmesidir.
e Sugc sayilan bir fiili birlikte isleyenler “asli fail”,

e Suc¢ sayillan bir fillin islenmesinde baskasini araci olarak
kullananlar “dolayl fail”,

e Suc¢ sayllan bir fiilin islenmesinde baskasini azmettirenler
‘“azmettiren fail”,

e Suc sayillan bir fillin islenmesinde baskasina yardim edenler
“yardim eden fail” sayilirlar.

e |stirak halinde suclarda;
e Ast memur, ust memurla,
e Memur olmayan, memur olanla ayni mahkemede yargilanir.




Sorusturma izninin gonderilecegi merci

Madde 11- Sorusturma izninin iptal edilmeden veya
itirazin reddi sonunda kesinlegsmesi yada sorusturma izni
veriimemesine iligkin karara karsi yapilan itirazin kabulu
Uzerine dosya, derhal vyetkili ve gorevli Cumhuriyet
bassavciligina gonderilir. Izin Gzerine ilgili Cumhuriyet
bassavciligi, Ceza Muhakemesi Usulu Kanunu ve diger
kanunlardaki  yetkilerini  kullanmak  suretiyle  hazirlk
sorusturmasini yurutur ve sonuclandirir,



Hazirlik sorusturmasini yapacak merciler

Madde 12 — (Degisik: 17/7/2004-5232/4 md.)

Hazirlik sorusturmasi genel hukumlere gore yetkili ve
gorevli Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan yapilir. Ancak
Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler ile ilgili olarak yapilacak
olan hazirhk sorusturmasi Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
veya Bagsavcivekili, kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorusturmasi
ise il Cumhuriyet bassavcisi veya bassavcivekili tarafindan

yapilir.



Hazirlik sorusturmasini yapacak merciler

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini
gerektiren hususlarda; Cumhurbaskanhgr Genel Sekreteri,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri, mustesarlar ve
valiler i¢in Yargitayin ilgili ceza dairesine, kaymakamlar icin il
asliye ceza mahkemesine, digerleri i¢cin ise genel hukumlere
gore yetkili ve gorevli sulh ceza hakimine basvurulur.



Sorusturma (1)

“Sorusturmalarda genel kural”:

CMK hukumlerine gore genel kural, sorusturmalarin suc yeri
esasina dayanarak belirlenen “yetkili ve gorevli Cumhuriyet
bassavciliklar” tarafindan yapiimasidir.

‘4483 sayili Kanunla getirilen istisnai kural”:

Cumhurbaskanhgi genel sekreteri, TBMM genel sekreteri,
mustesarlar ve valiler hakkinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
veya Bassavcivekili,

Kaymakamlar hakkinda il Cumhuriyet bassavcisi veya
bagsavcivekili,

Tarafindan sorusturma yapilacaktir.



Sorusturma (2)

CMK hukumlerine gore yapilacak sorusturma sirasinda
hakim karari alinmasi gerekli hallerde;

“Sorusturmalarda genel kural”:

Genel hukumlere gore su¢ yeri esasina dayali olarak
belirlenen “yetkili ve gorevli sulh ceza hakimi” dir.

“4483 sayilli Kanunla getirilen istisnai kural”:

Cumhurbaskanhgi genel sekreteri, TBMM genel sekreteri,
mustesarlar ve valiler hakkinda Yargitay ilgili ceza dairesi,

Kaymakamlar hakkinda il asliye ceza mahkemesi,
Tarafindan verilir.



Sorusturma (3)

5271 sayih CMK ile hazirlik sorusturmasi, “sorusturma” olarak
tanimlanmistir.

Cumbhuriyet savcilari tarafindan CMK hikimlerine gore yapilan
sorusturma sonucunda;

lddia edilen eylemin su¢ oldugu kanaatine varilmasi halinde
“kamu davasinin agiimasina”,

|ddia edilen eylem ile ilgili olarak sugun unsurlarinin olusmadigi
yada Vyeterli delil olmadigi kanaatine variimasi halinde
“kovusturmaya yer olmadigina”,

Kararlarindan biri verilecektir.



Yetkili ve gorevli mahkeme

Madde 13 — (Degisik: 17/7/2004-5232/5 md.)

Davaya bakmaya vyetkili ve gorevli mahkeme, genel
hukumlere gore vyetkili ve gorevli mahkemedir. Ancak
Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler icin yetkili ve gorevli
mahkeme Yargitayin ilgili ceza dairesi, kaymakamlar i¢in ise i
agir ceza mahkemesidir.



Kovusturma (1)

“Kovusturmalarda genel kural’:

CMK hukumlerine gore genel kural, kovusturmalarin sug
yeri esasina dayanarak belirlenen “yetkili ve gorevli
mahkemeler” tarafindan yapilmasidir.

“4483 sayill Kanunla getirilen istisnai kural”:

Cumhurbaskanhgi genel sekreteri, TBMM genel sekreteri,
mustesarlar ve valiler hakkinda Yargitay’in ilgili ceza dairesi,

Kaymakamlar hakkinda il agir ceza mahkemesi,
Gorevli ve yetkili mahkemelerdir.



Kovusturma (2)

5271 sayih CMK ile yargilama, “kovusturma” olarak
tanimlanmistir.

e Mahkemelerce yapilacak kovusturma sonucunda;

e Mahkumiyet,
e Beraat,

e Kararlarindan biri verilmektedir.



Vekillerin durumu

Madde 14 — Bu Kanunun uygulanmasinda vekiller,
asillerin tabi oldugu usule tabidir.




Cumhuriyet bassavciliginca re'sen
dava acilacak haller

Madde 15 — Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki
iIhbar ve sikayetlerin ihbar veya sikayet edileni magdur etmek
amaciyla ve uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi hazirlik
sorusturmasi sonucunda anlasilir veya yargilama sonucunda
sabit olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve gorevli
Cumhuriyet bassavciliginca re'sen sorusturmaya gegilir.

Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yukaridaki fikrada
belirtilen durumlarda kamu davasi aciimasi icin Cumhuriyet
bassavciligina basvurma ve haksiz isnatta bulunanlar hakkinda
genel hukimlere gore tazminat davasi agma haklari saklidir.



Diger Hukumler

Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkata yapilan
atiflar

Madde 16 - Kanunlarda Memurin Muhakemati Hakkinda
Kanunu Muvakkatin uygulanacagi belirtiien hallerde bu Kanun
hukumleri uygulanir. Kanunlarda Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanunu Muvakkatin uygulanmayacagi belirtilen
hallerde genel hukumler uygulanir.

Degistirilen hukumler

Madde 17 — (22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin 11 inci maddesi ile ilgili olup, yerine iglenmistir.)
Yururlukten kaldirilan hukamler

Madde 18 — 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanunu Muvakkat yururlukten kaldiriimistir.



Kamu Iktisadi Tesebbiisleri

e “KIiT Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyeleri”

Ancak 4483 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile 339 sayili
KHK.nin 11. maddesinin (d) bendi degistirilerek kamu iktisadi
tesebbusleri genel muduru ile yonetim kurulu Uyelerinin gorevlerini
icra sirasinda isledikleri suclardan oturu takibat yapilabilmesi icin
ilgili bakanin iznine bagli olup, bu konuda 4483 sayili Kanun
hukumlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

KiTlerde calisan diger goreviiler ise, genel hikimlere
tabidirler.



Bazi Kararlar (1)

-Sorusturma izin  yetkisinin,
tarafindan bizzat kullanilacagu,

-Ust merciler tarafindan, daha alt mercilere ait sorusturma izin
yetkisi kullanilamayacagi,

-Isleme koymama sonucuna ulasilabilmesi icin ihbar ve
sikayetlerin somut ve 0zel nitelikte olup olmadiginin, kisi ve/veya
olay belirtilip belirtiimediginin tespiti icin on inceleme baslatiimadan
bir arastirma yaptirilabileceqi,

- On inceleme goérevlisinin, Cumhuriyet savcisinin CMK
hukumlerine gore kamu davasinin hazirlanmasina iliskin hukumler
cercevesinde yapmakla yetkili oldugu isleri yapabilecekleri,

kanunda sayilan vyetkililer



Bazi Kararlar (2)

-On inceleme gobrevlerinde, haklarinda 06n inceleme
yapilanlarin susma haklarint kullanmalari haric olmak Uzere
ifadelerinin alinmasinin zorunlu oldugu,

- On inceleme gorevleri sirasinda 657 sayili Kanunla
belirlenenler  tarafindan  gorevden  uzaklastirma  yetkisi
kullanilabileceqi,

-Yetkili merciler tarafindan memur ve diger kamu
gorevlilerinin Uzerlerinin Uzerlerine atili sugu islediklerine iligkin
yeterli delil olmasi halinde sorusturma izni verilmesi, aksi halde
verilmemesi gerektigi ve ayrica olum, af, zamanasimi ve benzeri
olaylar gerekgesiyle de sorusturma izni verilmemesi kararinin
verilmesi gerektigi,



Bazi Kararlar (3)

- Kararlarin gerekgeli olmasi gerektigi,

- Izin verilmemesi kararindan sonra ayni olay hakkinda yeni
delillerin elde edilmesi halinde, yeniden on inceleme yaptirilarak
sonucuna gore yeniden karar verilebilecedgi,

- Kanunun ongordugu sure gectikten sonra da isin
sonuclanmasi igin izin vermeye yetkili merciler tarafindan zorunlu
olarak karar verilmesi gerektigi,

- ltiraza konu kararlar ilgililere Tebligat Kanunu hikimlerine
gore teblig edilmesi gerektigi,

(Danigtay 1.D 17.04.2000 gun ve E.2000/29, K.2000/59)



Bazi Kararlar (4)

- Gorev sebebiyle islenen su¢ kavraminin, memuriyet
gorevinden dogan, gorev ile baglantili ve gorevden yararlanarak
islenebilen ve sucun kurucu unsuru memur olan suglar ifade
ettigi, dolayisiyla ogrencisine etkili eylemde bulunan sanik
ogretmen hakkinda sorusturma vyapilabilmesi icin 4483 sayili
Kanuna gore izin alinmasina gerek bulunmadigi,

(Yargitay CGK 17.02.2004 gun ve E.2004/2-10, K.2004/40)

- Mahkemelerin bilgi talebinin yerine getiriimemesinin adli
gorev niteliginde oldugundan 4483 sayili Kanun kapsamina
girmediqi,

(Danigtay 2.D 14.09.2001 gun ve E.2000/2769, K.2001/2019)



Bazi Kararlar (5)

-lcra Iflas Kanunu kapsamina giren islerin adli gorev
niteliginde oldugu,

(Danigtay 2.D 10.10.2001 gun ve E.2001/1424, K.2001/2252)

- Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore kurulan sirkette
gorevli kamu personelin bu gorevierinden dolayr 4483 sayili
Kanun kapsaminda bulunmadiklarri,

(Danistay 2.D 27.09.2001 giin ve E.2001/1166, K.2001/2122)

-Bilirkigilik gorevinin adli gorev oldugu ve bu nedenle
haklarinda genel hukimlere gore sorusturma yapilacagi,

(Danigtay 2.D 10.11.1999 gun ve 1998/2609, K.1999/2552)

- Gorevi sebebiyle tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu
yaralamaya sebebiyet veren memurlarin 4483 sayili Kanun
kapsaminda bulunduklart,

(Yargitay 2. CD 23.02.2000 giin ve E.2000/1576, K.2000/1825)



Bazi Kararlar (6)

- Kolluk kuvvetlerinin sucluyu yakalamak ve suc¢ delillerini
bulmak igin yuruttugu gorevin adli gorev niteliginde oldugu,
(Yargitay CGK 02.07.1986 gun ve 159/167)
- Orman muhafaza memurlarinin ormana karsi isledikleri
suclarin adli gorev niteliginde oldugu,
(Yargitay 4.CD 26.02.1998 gun ve 98/10)

- Doktorun otopsi ile ilgili islemlerinin adli gorev oldugu,
(Yargitay 4. CD 24.02.1998 gun ve 457/1409)

- Belediye bagskaninin sanatg¢i sifatiyla yaptigi konugmanin,
genel hukumlere tabi oldugu,

(Danistay 2.D 13.05.1999 giin ve E.1999/1260, K.1999/1398)



Bazi Kararlar (7)

-Universite avukati hakkinda
Avukatlik Kanunun uygulanamayacag!,

(Danistay 2.D 07.05.2002 gun ve E.2002/316, K.2002/2734)

- Milletvekili secilen kamu gorevlisinin dokunulmazligi
kalkmadan hakkinda 4483 sayili Kanuna gore karar
verilemeyeceqi,

(Danistay 2.D 07.11.2002 gun ve E.2002/809, K.2002/3740)

-399 sayii  KHK hukumlerine tabi kamu iktisadi
tesebbuslerinin genel mudur ve yonetim kurulu Uyeleri digindaki
personelin genel hukumlere tabi olduklarti,

(Danistay 2.D 28.11.2000 giin ve E.2000/3172, K.2000/3988)

ceza sorusturmasinda,



Bazi Kararlar (8)

- Kamu gorevini ifa edenler, isci kadrosunda bulunsa dahi
haklarinda MMHKM hikidmlerinin uygulanacagi,

(Danigtay 2.D 12.06.1995 gun ve E.1994/210, K.1995/987)
-Vakif calisanlarinin genel hukimlere tabi olduklari,
(Yargitay 4. CD 10.03.2004 giin ve E.2003/4241, K.2004/2958)
-Ozel glivenlik gorevlilerinin genel hitkimlere tabi oldugu,
(Danistay 2.D 15.01.1997 gun ve E.1996/3262, K.1997/49)

-Mahalle muhtarinin gorevi sebebiyle isledigi suclardan dolayi
memur yargilama yasasina tabi oldugu,

(Yargitay CGK 09.05.1983 gun ve 134/226)

-Okul hizmetlisinin gorevi sebebiyle isledigi sucglardan dolayi
genel hikamlere tabi oldugu,

(Yargitay 4. CD 24.03.1987 gun ve 1604/2989)



Bazi Kararlar (9)

-Dogumevi ve Kadin Hastaliklari Egitim Hastanesine calisan
gorevliler hakkinda sorusturma izni veriimesi kararin il valisi
tarafindan verileceqi,

(Danistay 1.D 09.11.2004 gun ve E.2004/416, K.2004/398)

-5345 sayili Gelir idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun uyarinca kurulan Gelir Idaresi Baskanhginin tasra
teskilati olarak ilcede gorevli olanlari hakkinda kaymakam, ilde
gorevli olanlar hakkinda valinin 4483 sayili Kanuna gore sorusturma
Izni vermeye yetkili oldugu,

(Danistay 1.D 16.10.2006 giin ve E.2006/958, K.2006/885)

- En Ust idare amiri olarak mustesarin sorusturma izni vermeye
yetkili oldugu kigiler hakkinda bakanin karar veremeyeceqi,

(Danistay 1.D 26.04.2005 gun ve E.2005/312, K.2005/573)



Bazi Kararlar (10)

- Usuline uygun olarak yapilan ihbar ve sikayetlerde kisi
ve/veya somut olay belirtiimesi halinde, yetkili merciler tarafindan
on inceleme baglatiimasi gerektigi,

(Danistay 1.D 17.09.2004 gun ve E.2004/152, K.2004/178)

- Iddia konusunun somut olmasi, kisi ve olay belirtiimesi
halinde isleme koymama karari verilemeyeceqi,

(Danistay 2.D 16.01.2004 gun ve E.2004/35, K.2004/60)

-On inceleme sirasinda, onay verilen konudan tamamen
farkli bir konu ortaya cikmasi halinde ek onay olmaksizin oOn
Inceleme yapilamayacagi,

(Danistay 2.D 06.12.2000 giin ve E.2000/3170, K.2000/4084)



Bazi Kararlar (11)

- On inceleme emrine istinaden 6n inceleme yapmakla
gorevlendirilenlerin, haklarinda on inceleme yaptiklari
gorevlilerin lehine ve aleyhine tum delilleri toplayarak o©n
inceleme raporu duzenlemeleri gerektiqi,
(Danistay 2.D 24.10.2000 gun ve E.2000/2526, K.2000/3570)
-On inceleme vyapan gorevlilerin ortaya koyduklari
goruslerin mutlak anlamda karar veren makami baglamadigi ve
goruglerinden dolay! suclanamayacaklari,
(Danigtay 2.D 18.05.2001 gun ve E.2001/588, K.2001/1372)

- Hizmet kusuru iddiasina dayali olarak mufettise yonelik
tazminat davasinin idare aleyhine acilmasi gerektigi,

(Danigtay IDD GK 20.09.2002 giin ve E.2002/191, K.2002/644)



Bazi Kararlar (12)

- Iddialari niteligi gbz éniinde tutularak hakkinda én inceleme
yapilan gorevlilere ifadeleri igcin makul bir sure verilmesi gerektigi,
(Danigtay 2.D 12.03.2004 gun ve E.2004/137, K.2004/240)

- 4483 sayili Kanuna gore sorusturma izni verilebilmesi icin,
ceza kovusturmasi yapilmasini gerektirecek yeterli delilin elde
edilmesi gerektidi,

(Danigtay 2.D 11.07.2000 gun ve E.2000/2312, K.2000/3092)

- Bilirkisi incelemesi yaptiriimasinin gerektigi hallerde, bu
yola basvurulmadan on inceleme raporu duzenlenmesi nedeniyle
yetkili merci tarafindan verilen kararin kaldiriimasi gerektigi,

(Danigtay 1.D 10.01.2005 gun ve E.2004/434, K.2005/30)



Bazi Kararlar (13)

-Yetkili makamlarca on inceleme sonucunda, sorusturma izni
verilmesi ya da verilmemesi kararlarindan birinin verilebileceqi,

(Danigtay 2.D 11.03.2004 gun ve E.2004/182, K.2004/230)

- Yetkili merci tarafindan 4483 sayili Kanuna gore yapilan on
inceleme sonucunda verilen kararlarin geri alinamayacadg,

(Danigtay 2.D 24.10.2002 gun ve E.2002/932, K.2002/3581)

- Hakkinda oOn inceleme yapilanlarin ifadesi alinmadan oOn

inceleme rapor duzenlenmesi ve karar alinmasi nedeniyle, alinan
kararin iptal edilmesi gerektigi,

(Danigtay 2.D 19.02.2004 gun ve E.2004/62, K.2004/175)

- lIgili bilgi ve belgelerin yeterince toplanmadan karar verilmesi
halinde, yargi tarafindan eksikliklerin giderilmesinin istenebilecedgi,

(Danigtay 2.D 01.02.2001 gun ve E.2001/146, K.2001/286)



Bazi Kararlar (14)

-Soyut nitelikteki ihbar ve sikayetlerin isleme konulmamasi
gerektigi, bu yonde alinan isleme konulmamasi kararlarina 4483
saylli Kanuna gore itiraz edilemeyecedi,

(Danistay 2.D 28.09.2001 gun ve E.2001/1415, K.2001/2139)

-Somut nitelikteki ihbar ve sikayetlerin isleme konulmasi
gerektigi, aksi yonde yapilan isleme itiraz edilebileceqi,

(Danistay 2.D 28.09.2000 giin ve E.2000/2897, K.2000/3293)

- Inbarcilarin kararlara itiraz edemeyecekleri,

(Danistay 2.D 27.02.2003 giin ve E.2003/98, K.2003/321)

- ltirazlarin on gin icinde idari makamlar araciligiyla da
yapllabileceqi,

(Danistay 2.D 21.11.2000 giin ve E.2000/3340, K.2000/3909)



Bazi Kararlar (15)

-Ust memur hakkinda sorusturma izni verecek merciin, ast
memur hakkinda da karar verebilmesi icgin istirak halinde bir
sucun birlikte islenmesi gerektigi,

(Danigtay 2.D 28.06.2000 gun ve E.2000/1760, K.2000/3016)

-On incelemelerde, zamanasimi surelerinin goéz 6ndnde
tutulmasi gerektiqi,

(Danigtay 2.D 18.01.2001 gun ve E.2000/3589, K.2001/182)
- Kararlara yapilan itirazlardan feragat edilemeyeceqi,
(Danistay 2.D 12.12.2000 gun ve E.2000/3517, K.2000/4158)

4483 sayili Kanuna istinaden idari yargi tarafindan verilen
kararlarin kesin oldugu, itiraz ve temyiz yoluna gidilemeyecedgi,

(Danigtay 2.D 13.05.2005 gun ve E.2004/335, K.2004/2934)



Tesekkur;

e Sabirla dinlediginiz icin tesekkur ederim,
e Sorular varsa yanitlamaya hazirim.



